
　

警

備

業

で

「

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

」

の

導

入

が

広

が

っ

て

い

る

。

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

（

東

京

都

渋

谷

区

、

相

浦

一

成

社

長

）

の

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

（

そ

っ

き

ゅ

う

　

バ

イ

・

ジ

ー

エ

ム

オ

ー

）

は

、

従

業

員

が

す

で

に

働

い

た

分

の

給

与

の

一

部

を

、

支

給

日

よ

り

前

の

好

き

な

タ

イ

ミ

ン

グ

で

受

け

取

る

こ

と

が

で

き

る

サ

ー

ビ

ス

だ

。

さ

ら

に

使

い

や

す

く

な

っ

た

新

機

能

や

、

警

備

会

社

の

導

入

事

例

な

ど

を

紹

介

す

る

。

【

瀬

戸

雅

彦

】

原田部長

斜木執行役員

統轄部長

「即給　ｂｙＧＭＯ」の利用者

ログイン画面

根本部長

日本最大級のキャッシュレス

決済アプリと連携

ＫＯＭＡＩＮＵ

の前払い申請画

面（右）と上・

下番報告画面

（上）

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

は

６

月

、

ジ

ャ

ガ

ー

ノ

ー

ト

（

東

京

都

渋

谷

区

、

平

井

智

仁

社

長

）

の

管

制

シ

ス

テ

ム

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

（

コ

マ

イ

ヌ

）

」

と

新

た

な

連

携

を

行

っ

た

。

　

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

」

を

導

入

し

て

い

る

警

備

会

社

の

隊

員

は

、

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

ア

プ

リ

画

面

上

か

ら

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

の

前

払

い

申

請

が

可

能

に

な

り

、

手

間

と

時

間

を

削

減

で

き

る

。

例

え

ば

隊

員

は

業

務

終

了

後

、

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

」

で

下

番

報

告

を

行

っ

た

後

、

そ

の

ま

ま

同

ア

プ

リ

内

で

給

与

前

払

い

申

請

が

で

き

る

。

　

隊

員

は

最

短

で

当

日

中

に

申

請

額

を

受

け

取

る

こ

と

が

で

き

、

経

理

担

当

者

は

給

与

計

算

時

に

前

払

い

利

用

分

の

控

除

ま

で

簡

単

に

処

理

可

能

と

な

っ

た

。

今

回

の

連

携

に

よ

り

、

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

」

を

導

入

し

た

会

社

は

管

制

業

務

の

効

率

化

だ

け

で

な

く

、

給

与

支

払

い

業

務

の

効

率

化

も

同

時

に

実

現

で

き

る

よ

う

に

な

っ

た

。

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

と

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

」

は

２

０

２

５

年

、

Ａ

Ｐ

Ｉ

連

携

（

ソ

フ

ト

ウ

エ

ア

や

ア

プ

リ

ケ

ー

シ

ョ

ン

の

機

能

共

有

）

を

開

始

。

こ

れ

に

よ

り

管

理

者

は

隊

員

の

勤

怠

実

績

デ

ー

タ

を

ワ

ン

ク

リ

ッ

ク

で

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

に

反

映

で

き

る

仕

組

み

を

実

現

。

今

回

の

機

能

追

加

で

隊

員

も

ワ

ン

ク

リ

ッ

ク

で

申

請

可

能

と

な

り

利

便

性

が

高

ま

っ

た

。

ＧＭＯペイメントゲートウェイ

●設立：１９９５（平成５）

年３月　●代表取締役社

長：相浦一成　●本社：

東京都渋谷区道玄坂１―

２―３渋谷フラクス　●

業務：総合的な決済関連

サービス・金融関連サー

ビスの提供　●従業員数

：８８２人（連結、２０２５年９

月末時点）

　

グ

リ

ー

ン

警

備

保

障

（

東

京

都

杉

並

区

、

小

林

正

樹

社

長

）

は

、

交

通

誘

導

警

備

と

雑

踏

警

備

を

主

業

務

と

す

る

従

業

員

数

約

６

０

０

０

人

の

警

備

会

社

だ

。

首

都

圏

を

中

心

に

支

社

・

営

業

所

を

展

開

し

て

い

る

。

総

務

部

・

原

田

憲

太

郎

部

長

に

話

を

聞

い

た

。

　

同

社

は

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

導

入

前

は

、

前

払

い

を

希

望

す

る

隊

員

が

各

支

社

で

直

接

現

金

で

支

払

い

を

受

け

て

い

た

。

本

社

の

経

理

担

当

者

は

支

社

か

ら

の

支

払

い

報

告

を

Ｆ

Ａ

Ｘ

で

受

け

て

毎

日

会

計

ソ

フ

ト

に

手

入

力

し

集

計

し

て

、

給

与

に

反

映

さ

せ

る

運

用

だ

っ

た

。

　

１

支

社

で

多

い

日

は

�

万

～

�

万

円

の

前

払

い

費

用

が

発

生

し

、

振

り

込

み

作

業

や

手

渡

し

す

る

ま

で

の

現

金

管

理

な

ど

、

業

務

の

煩

雑

さ

が

課

題

と

な

っ

て

い

た

。

業

務

の

効

率

化

と

ヒ

ュ

ー

マ

ン

エ

ラ

ー

削

減

の

た

め

電

子

化

を

検

討

す

る

こ

と

に

な

っ

た

。

　

３

社

の

シ

ス

テ

ム

が

候

補

に

あ

が

り

、

「

勤

怠

デ

ー

タ

と

の

ス

ム

ー

ズ

な

連

携

」

と

い

う

点

か

ら

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

に

決

定

。

従

業

員

本

人

の

銀

行

口

座

に

直

接

振

り

込

ま

れ

る

た

め

「

紛

失

リ

ス

ク

が

な

く

確

実

で

運

用

し

や

す

い

」

と

感

じ

た

。

ス

マ

ホ

を

持

っ

て

い

な

い

隊

員

に

対

し

て

は

、

支

社

の

担

当

者

が

本

人

の

同

意

を

得

て

「

代

理

申

請

」

で

き

る

柔

軟

な

運

用

も

魅

力

だ

っ

た

。

　

４

支

社

で

約

３

か

月

試

験

運

用

し

た

あ

と

、

２

０

２

４

年

７

月

に

全

社

で

導

入

。

操

作

は

シ

ン

プ

ル

で

使

い

や

す

い

た

め

、

講

習

会

は

行

う

必

要

が

な

く

、

操

作

マ

ニ

ュ

ア

ル

を

配

布

す

る

こ

と

で

十

分

対

応

で

き

た

。

　

シ

ス

テ

ム

導

入

後

、

前

払

い

を

希

望

す

る

隊

員

は

そ

の

都

度

交

通

費

を

か

け

て

会

社

に

現

金

を

取

り

に

行

く

必

要

が

な

く

な

り

、

希

望

者

は

増

え

た

と

い

う

。

手

軽

に

自

由

に

必

要

な

額

を

引

き

出

す

こ

と

が

で

き

る

こ

と

か

ら

、

多

く

の

隊

員

に

好

評

だ

と

い

う

。

　

本

社

の

経

理

担

当

者

は

か

つ

て

、

隊

員

ご

と

に

前

払

い

金

額

を

積

算

し

て

給

与

か

ら

差

し

引

き

、

振

り

込

む

業

務

を

手

作

業

で

行

っ

て

い

た

。

シ

ス

テ

ム

導

入

後

は

複

数

回

の

前

払

い

で

も

積

算

額

が

わ

か

る

た

め

、

集

計

作

業

の

負

荷

が

大

幅

に

軽

減

さ

れ

た

。

　

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

の

企

業

価

値

創

造

戦

略

統

括

本

部

給

与

Ｆ

ｉ

ｎ

ｔ

ｅ

ｃ

ｈ

事

業

部

・

根

本

浩

史

部

長

に

話

を

聞

い

た

。

　

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

は

、

国

内

有

数

の

決

済

代

行

会

社

・

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

が

三

井

住

友

銀

行

と

提

携

し

、

多

様

化

す

る

働

き

方

を

支

援

す

る

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

。

２

０

０

７

年

に

サ

ー

ビ

ス

を

開

始

し

、

導

入

社

数

は

警

備

会

社

を

含

め

１

万

５

０

０

０

社

を

超

え

る

。

　

日

本

国

内

で

は

労

働

基

準

法

に

よ

り

、

給

与

は

所

定

日

に

現

金

ま

た

は

銀

行

振

り

込

み

で

全

額

を

支

払

う

こ

と

が

原

則

だ

。

し

か

し

従

業

員

は

、

冠

婚

葬

祭

で

急

な

出

費

が

必

要

と

な

っ

た

際

な

ど

、

希

望

す

れ

ば

す

で

に

働

い

た

分

の

給

与

の

一

部

を

給

料

日

よ

り

前

の

必

要

と

す

る

タ

イ

ミ

ン

グ

で

受

け

取

る

こ

と

が

で

き

る

。

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

を

導

入

す

る

と

、

煩

雑

な

経

理

業

務

な

し

に

ス

ム

ー

ズ

な

給

与

前

払

い

が

実

現

可

能

で

、

日

払

い

雇

用

の

給

与

受

取

に

も

活

用

で

き

る

。

　

同

社

の

調

査

に

よ

る

と

警

備

業

は

他

の

業

種

と

比

較

し

て

使

用

回

数

が

多

く

、

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

の

ニ

ー

ズ

が

高

い

業

種

と

い

え

る

。

人

手

不

足

が

課

題

と

な

っ

て

い

る

警

備

業

界

で

は

、

人

材

確

保

の

強

化

と

定

着

率

向

上

に

効

果

的

な

経

営

手

法

と

し

て

導

入

す

る

会

社

が

増

え

て

い

る

。

　

警

備

会

社

で

は

バ

ッ

ク

オ

フ

ィ

ス

の

効

率

化

に

も

効

果

が

あ

る

。

事

務

担

当

者

が

こ

れ

ま

で

行

っ

て

い

た

、

給

与

の

日

払

い

・

週

払

い

に

関

す

る

金

額

計

算

や

現

金

の

準

備

、

振

り

込

み

手

続

き

な

ど

の

業

務

が

な

く

な

り

、

作

業

負

荷

を

大

幅

に

削

減

で

き

る

。

隊

員

が

会

社

ま

で

現

金

を

受

け

取

り

に

く

る

際

の

手

間

や

交

通

費

も

か

か

ら

な

く

な

る

。

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

の

導

入

の

手

順

は

次

の

通

り

。

　

企

業

は

ま

ず

シ

ス

テ

ム

に

従

業

員

の

銀

行

口

座

な

ど

の

情

報

を

登

録

。

次

に

従

業

員

ご

と

の

利

用

可

能

額

を

企

業

側

で

設

定

し

登

録

す

る

。

こ

の

利

用

可

能

額

は

、

従

業

員

ご

と

の

勤

怠

実

績

を

シ

ス

テ

ム

に

ア

ッ

プ

ロ

ー

ド

す

る

こ

と

で

算

出

さ

れ

る

。

こ

れ

で

従

業

員

は

ス

マ

ー

ト

フ

ォ

ン

の

画

面

で

利

用

可

能

額

を

確

認

で

き

る

よ

う

に

な

り

、

可

能

な

範

囲

で

金

額

を

申

請

す

る

と

銀

行

口

座

で

即

時

、

受

け

取

る

こ

と

が

で

き

る

。

本

来

の

給

料

日

に

は

、

前

払

い

分

を

差

し

引

い

た

金

額

を

振

り

込

む

運

用

と

な

る

。

　

前

払

い

賃

金

の

準

備

は

①

デ

ポ

ジ

ッ

ト

型

②

立

て

替

え

型

―

―

の

２

タ

イ

プ

が

あ

る

。

「

デ

ポ

ジ

ッ

ト

型

」

は

、

三

井

住

友

銀

行

の

企

業

口

座

に

資

金

を

準

備

す

る

。

「

立

替

型

」

は

、

事

前

準

備

は

不

要

で

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

が

立

て

替

え

る

。

　

導

入

費

用

は

ど

ち

ら

の

タ

イ

プ

も

無

料

。

月

額

費

用

は

１

企

業

あ

た

り

１

万

円

の

み

。

企

業

に

は

サ

ー

ビ

ス

利

用

料

と

し

て

、

従

業

員

１

回

の

利

用

に

つ

き

数

百

円

が

か

か

る

。

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

は

６

月

、

新

機

能

と

し

て

「

Ｐ

ａ

ｙ

Ｐ

ａ

ｙ

給

与

受

取

機

能

」

の

サ

ー

ビ

ス

を

開

始

し

た

。

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

で

申

請

し

た

前

払

い

給

与

の

受

取

方

法

と

し

て

、

従

来

の

銀

行

口

座

に

加

え

、

Ｐ

ａ

ｙ

Ｐ

ａ

ｙ

で

の

受

取

を

選

べ

る

よ

う

に

す

る

も

の

だ

。

Ｐ

ａ

ｙ

Ｐ

ａ

ｙ

給

与

受

取

は

賃

金

の

デ

ジ

タ

ル

払

い

に

対

応

し

た

仕

組

み

で

あ

り

、

導

入

に

は

労

使

協

定

や

本

人

同

意

な

ど

所

定

の

手

続

き

が

必

要

と

な

る

。

　

Ｐ

ａ

ｙ

Ｐ

ａ

ｙ

は

ス

マ

ホ

で

Ｑ

Ｒ

コ

ー

ド

決

済

が

で

き

る

ユ

ー

ザ

ー

数

７

４

０

０

万

人

以

上

が

利

用

す

る

日

本

最

大

級

の

キ

ャ

ッ

シ

ュ

レ

ス

決

済

ア

プ

リ

。

買

い

物

や

飲

食

・

交

通

な

ど

に

幅

広

く

対

応

し

、

ス

マ

ホ

ユ

ー

ザ

ー

の

約

４

分

の

３

が

利

用

す

る

ほ

ど

社

会

に

浸

透

し

て

い

る

。

　

根

本

部

長

は

「

今

回

の

機

能

追

加

に

よ

り

、

利

用

者

の

利

便

性

が

一

層

向

上

し

ま

し

た

。

現

金

振

込

に

加

え

Ｐ

ａ

ｙ

Ｐ

ａ

ｙ

で

も

受

け

取

れ

る

こ

と

で

、

今

ま

で

以

上

に

『

す

ぐ

に

受

取

り

、

す

ぐ

に

使

え

る

』

シ

ー

ン

が

増

え

ま

す

。

利

便

性

の

向

上

は

、

採

用

競

争

力

を

さ

ら

に

高

め

る

こ

と

が

で

き

ま

す

」

と

話

す

。

　

▽

問

い

合

わ

せ

先

　

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

　

担

当

・

長

島

氏

　

☎

０

８

０

―

８

８

３

７

―

０

９

１

０

　

セ

フ

テ

ィ

コ

ミ

ュ

二

ケ

ー

シ

ョ

ン

（

東

京

都

葛

飾

区

、

斜

木

幹

郎

代

表

取

締

役

）

は

、

交

通

誘

導

警

備

、

雑

踏

警

備

を

行

う

警

備

会

社

。

警

備

業

務

を

統

轄

す

る

斜

木

政

幸

執

行

役

員

統

轄

部

長

に

話

を

聞

い

た

。

　

同

社

で

運

用

し

て

い

た

経

理

シ

ス

テ

ム

の

サ

ー

ビ

ス

が

終

了

す

る

こ

と

に

な

り

、

新

た

に

シ

ス

テ

ム

導

入

を

検

討

す

る

こ

と

に

な

っ

た

。

日

払

い

賃

金

の

計

算

に

手

間

と

時

間

が

か

か

っ

て

い

た

こ

と

、

経

理

シ

ス

テ

ム

へ

の

入

力

時

に

ミ

ス

が

発

生

し

て

い

た

こ

と

か

ら

、

こ

の

機

会

に

勤

怠

管

理

と

連

携

し

た

一

括

管

理

が

可

能

な

経

理

シ

ス

テ

ム

の

導

入

を

検

討

し

た

。

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

は

管

制

シ

ス

テ

ム

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

」

と

ス

ム

ー

ズ

な

連

携

が

可

能

と

わ

か

り

、

両

シ

ス

テ

ム

を

導

入

す

る

こ

と

に

決

め

た

。

　

シ

ス

テ

ム

の

操

作

方

法

に

つ

い

て

は

２

０

２

６

年

３

月

、

現

任

教

育

の

機

会

を

利

用

し

て

全

隊

員

を

集

め

、

説

明

会

を

実

施

。

翌

４

月

に

稼

働

を

ス

タ

ー

ト

さ

せ

た

。

導

入

直

後

は

操

作

に

と

ま

ど

う

隊

員

も

い

た

が

、

ま

も

な

く

全

員

が

利

用

で

き

る

よ

う

に

な

っ

た

。

管

理

者

側

の

振

り

込

み

や

経

理

上

の

煩

雑

な

作

業

、

日

払

い

賃

金

を

受

け

取

り

に

来

る

隊

員

の

手

間

や

交

通

費

が

か

か

ら

な

く

な

り

、

前

払

い

を

希

望

す

る

隊

員

は

給

料

日

ま

で

待

た

ず

に

必

要

な

金

額

を

手

に

す

る

こ

と

も

可

能

と

な

っ

た

。

　

現

在

同

社

で

は

、

全

隊

員

の

う

ち

約

�

～

�

％

が

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

を

利

用

し

て

い

る

。

求

人

広

告

の

雇

用

条

件

に

「

作

業

の

翌

日

に

給

与

支

払

い

が

可

能

」

と

表

記

し

た

り

、

面

接

時

に

説

明

で

き

る

こ

と

か

ら

、

人

材

確

保

に

有

利

と

な

っ

た

。

　

斜

木

執

行

役

員

は

「

以

前

、

経

理

担

当

者

は

毎

日

、

日

払

い

賃

金

の

集

計

作

業

を

し

て

い

ま

し

た

。

そ

の

頃

の

手

間

と

時

間

を

考

え

る

と

、

導

入

し

て

本

当

に

よ

か

っ

た

と

実

感

し

て

い

ま

す

。

担

当

者

が

何

か

の

理

由

で

休

み

を

と

っ

て

も

、

シ

ス

テ

ム

化

さ

れ

て

い

れ

ば

他

の

人

が

業

務

を

代

行

で

き

ま

す

。

属

人

化

を

な

く

す

た

め

に

も

役

立

っ

て

い

ま

す

」

。

　

同

社

は

今

後

、

作

業

報

告

書

を

電

子

化

し

て

、

経

理

担

当

者

と

現

場

隊

員

の

作

業

負

荷

を

さ

ら

に

軽

減

す

る

な

ど

、

社

内

の

Ｄ

Ｘ

化

を

推

進

す

る

予

定

だ

。

　ＧＭＯペイメントゲートウェイは「即

給　ｂｙＧＭＯ」ユーザー限定で、アル

バイト求人サイト「ギガバイト」の求人

広告クレジット（割引）�万円分をプレ

ゼントするキャンペーンを展開中だ。

　「ギガバイト」は、ガロア（東京都港

区、浅井亮祐代表取締役ＣＥＯ）が運営

するアルバイト求人サイト。全国２００万

件以上の求人情報を掲載し、�代～�代

を中心に幅広い求職者が利用している。

　今回、特典として「即給　ｂｙＧＭＯ

特集ページ」への無料掲載ができ、求職

者からの関心が高い「給与前払い制度」

を採用条件とすることを明確に伝えられ

る。

　同キャンペーンは、２０２６年�月末まで

の期間限定で行っている（キャンペーン

適用には諸条件あり）。
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