
　

「

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

」

を

導

入

す

る

警

備

会

社

が

増

え

て

い

る

。

従

業

員

は

給

与

の

一

部

を

給

料

日

よ

り

前

の

好

き

な

タ

イ

ミ

ン

グ

で

自

由

に

受

け

取

る

こ

と

が

で

き

る

。

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

（

東

京

都

渋

谷

区

、

相

浦

一

成

社

長

）

の

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

（

そ

っ

き

ゅ

う

　

ば

い

じ

ー

え

む

お

ー

）

」

は

、

大

手

企

業

を

含

む

約

８

０

０

０

社

が

導

入

し

て

い

る

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

だ

。

導

入

す

る

メ

リ

ッ

ト

や

、

事

例

な

ど

を

紹

介

す

る

。

【

瀬

戸

雅

彦

】

●設立：２０２１（令和３）

年４月　●代表取締役

：稲垣廉　●本社：名

古屋市熱田区横田一丁

目６番８号　●業務：

１号警備、２号警備　

●社員数：１６０人

アイアールの社屋（アイア

ール提供）

　

１

号

警

備

・

２

号

警

備

を

主

業

務

と

す

る

警

備

会

社

・

ア

イ

ア

ー

ル

（

名

古

屋

市

、

稲

垣

廉

代

表

取

締

役

）

は

、

２

０

２

１

年

の

創

業

時

か

ら

「

日

払

い

」

で

給

与

を

支

給

し

て

い

た

。

警

備

員

を

募

集

す

る

際

に

一

人

で

も

多

く

の

人

材

を

確

保

す

る

た

め

の

就

労

条

件

と

し

て

決

め

た

も

の

だ

。

　

そ

の

後

、

給

与

前

払

い

機

能

が

あ

る

「

勤

怠

シ

ス

テ

ム

」

を

導

入

し

、

従

業

員

が

自

分

の

希

望

す

る

タ

イ

ミ

ン

グ

で

前

払

い

申

請

を

行

う

こ

と

が

で

き

る

よ

う

に

し

た

。

し

か

し

こ

の

勤

怠

シ

ス

テ

ム

が

間

も

な

く

サ

ー

ビ

ス

を

終

了

す

る

こ

と

に

な

っ

た

た

め

、

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

の

中

で

利

用

者

数

ト

ッ

プ

の

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

へ

の

シ

ス

テ

ム

切

り

替

え

を

検

討

。

�

年

５

月

に

導

入

し

、

稼

働

を

ス

タ

ー

ト

さ

せ

た

。

　

同

社

は

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

と

同

時

期

に

、

ジ

ャ

ガ

ー

ノ

ー

ト

の

管

制

シ

ス

テ

ム

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

」

も

導

入

。

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

」

は

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

と

連

携

可

能

で

、

勤

務

実

績

デ

ー

タ

を

自

動

的

に

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

に

反

映

さ

せ

る

こ

と

が

で

き

る

。

　

同

社

で

は

現

在

、

従

業

員

数

約

１

６

０

人

の

う

ち

約

１

２

０

人

と

全

体

の

�

％

が

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

を

利

用

し

て

お

り

、

ひ

と

月

に

１

２

０

０

～

１

５

０

０

件

ほ

ど

の

振

り

込

み

申

請

が

あ

る

。

一

人

あ

た

り

平

均

９

回

、

平

均

�

万

円

の

利

用

が

あ

る

と

い

う

。

　

バ

ッ

ク

オ

フ

ィ

ス

業

務

を

幅

広

く

担

当

す

る

北

澤

知

春

総

括

部

長

は

こ

う

話

す

。

　

「

当

社

は

創

業

当

初

、

従

業

員

か

ら

申

請

を

受

け

た

前

払

い

希

望

額

を

、

手

作

業

に

よ

る

振

り

込

み

ま

た

は

手

渡

し

で

行

っ

て

い

ま

し

た

。

し

か

し

担

当

者

の

作

業

負

担

が

大

き

く

ヒ

ュ

ー

マ

ン

エ

ラ

ー

が

発

生

し

、

手

作

業

の

た

め

入

金

時

間

に

タ

イ

ム

ラ

グ

が

生

じ

る

こ

と

も

課

題

と

な

っ

て

い

ま

し

た

。

『

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

』

を

導

入

し

て

か

ら

は

入

金

時

の

ミ

ス

が

な

く

効

率

的

に

な

り

、

複

数

の

申

請

者

に

同

時

に

入

金

で

き

る

こ

と

か

ら

課

題

が

解

決

し

ま

し

た

。

振

り

込

み

作

業

を

行

っ

て

い

た

担

当

者

は

別

の

業

務

に

就

く

こ

と

が

で

き

る

状

況

に

な

っ

て

い

ま

す

」

。

　

採

用

面

の

効

果

に

つ

い

て

は

「

業

種

や

企

業

規

模

に

関

わ

ら

ず

、

給

与

を

自

由

に

支

払

う

取

り

組

み

が

当

た

り

前

に

な

っ

て

き

ま

し

た

。

『

前

払

い

』

と

い

う

キ

ー

ワ

ー

ド

は

求

人

の

効

果

と

し

て

、

今

や

ラ

ン

キ

ン

グ

上

位

に

あ

る

と

聞

い

て

い

ま

す

。

人

手

不

足

の

状

況

が

続

く

中

で

採

用

の

競

争

力

を

つ

け

る

た

め

、

給

与

の

前

払

い

は

警

備

業

に

と

っ

て

ま

す

ま

す

重

要

な

雇

用

条

件

に

な

っ

て

い

く

と

思

い

ま

す

」

と

語

っ

た

。

澤橋代表取締役（Ｋ

ＹＯＤＯＵ提供）

柴平副社長ＣＴＯ

（ジャガーノート

提供）

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

を

利

用

す

る

際

、

通

常

は

従

業

員

の

勤

怠

実

績

デ

ー

タ

を

勤

怠

シ

ス

テ

ム

か

ら

Ｅ

ｘ

ｃ

ｅ

ｌ

で

ダ

ウ

ン

ロ

ー

ド

し

、

Ｃ

Ｓ

Ｖ

（

テ

キ

ス

ト

）

デ

ー

タ

に

変

換

し

て

ア

ッ

プ

ロ

ー

ド

す

る

作

業

が

必

要

と

な

る

。

こ

の

ほ

ど

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

が

Ｋ

Ｙ

Ｏ

Ｄ

Ｏ

Ｕ

（

東

京

都

千

代

田

区

、

澤

橋

秀

行

代

表

取

締

役

）

と

、

ジ

ャ

ガ

ー

ノ

ー

ト

（

東

京

都

渋

谷

区

、

平

井

智

仁

代

表

取

締

役

Ｃ

Ｅ

Ｏ

）

の

２

社

の

管

制

シ

ス

テ

ム

と

Ａ

Ｐ

Ｉ

連

携

（

ソ

フ

ト

ウ

エ

ア

や

ア

プ

リ

ケ

ー

シ

ョ

ン

の

機

能

共

有

）

し

た

こ

と

に

よ

り

、

両

社

の

管

制

シ

ス

テ

ム

の

ユ

ー

ザ

ー

は

、

画

面

上

の

ワ

ン

ク

リ

ッ

ク

の

み

で

勤

怠

実

績

デ

ー

タ

を

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

に

反

映

で

き

る

よ

う

に

な

っ

た

。

　

Ｋ

Ｙ

Ｏ

Ｄ

Ｏ

Ｕ

の

「

Ｓ

ｈ

ｉ

ｆ

ｔ

Ｍ

Ａ

Ｘ

（

シ

フ

ト

マ

ッ

ク

ス

）

」

は

２

０

２

４

年

４

月

、

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

と

Ａ

Ｐ

Ｉ

連

携

を

実

現

。

Ｓ

ｈ

ｉ

ｆ

ｔ

Ｍ

Ａ

Ｘ

ユ

ー

ザ

ー

は

勤

怠

管

理

画

面

か

ら

直

接

、

給

与

前

払

い

処

理

を

行

う

こ

と

が

可

能

と

な

っ

た

。

業

務

効

率

化

に

よ

り

作

業

者

の

工

数

削

減

が

実

現

し

、

入

力

ミ

ス

や

送

信

忘

れ

を

防

ぐ

こ

と

が

で

き

る

。

　

澤

橋

代

表

取

締

役

は

「

『

Ｓ

ｈ

ｉ

ｆ

ｔ

Ｍ

Ａ

Ｘ

』

の

リ

ア

ル

タ

イ

ム

な

勤

怠

集

計

機

能

と

『

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

』

の

即

時

給

与

前

払

い

機

能

を

連

携

さ

せ

る

こ

と

に

よ

り

、

企

業

の

負

担

軽

減

と

安

全

確

実

な

サ

ー

ビ

ス

提

供

を

実

現

で

き

る

と

考

え

ま

し

た

」

と

経

緯

を

話

す

。

　

ジ

ャ

ガ

ー

ノ

ー

ト

の

「

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

（

コ

マ

イ

ヌ

）

」

と

は

、

�

年

５

月

に

Ａ

Ｐ

Ｉ

連

携

を

開

始

し

た

。

ユ

ー

ザ

ー

は

手

動

で

の

Ｃ

Ｓ

Ｖ

ア

ッ

プ

ロ

ー

ド

作

業

が

不

要

と

な

り

、

作

業

工

数

削

減

と

ヒ

ュ

ー

マ

ン

エ

ラ

ー

防

止

の

効

果

が

あ

る

。

従

業

員

側

で

も

、

前

払

い

金

額

の

申

請

か

ら

受

け

取

り

ま

で

の

時

間

を

短

縮

で

き

る

メ

リ

ッ

ト

が

あ

る

。

　

ジ

ャ

ガ

ー

ノ

ー

ト

の

柴

平

有

都

・

取

締

役

副

社

長

Ｃ

Ｔ

Ｏ

（

Ｉ

Ｔ

コ

ン

サ

ル

タ

ン

ト

）

は

「

今

後

は

『

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

』

の

給

与

計

算

機

能

と

『

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

』

と

の

連

携

を

さ

ら

に

深

め

て

い

く

予

定

で

す

。

具

体

的

に

は

『

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

』

で

前

払

い

さ

れ

た

金

額

の

実

績

デ

ー

タ

を

『

Ｋ

Ｏ

Ｍ

Ａ

Ｉ

Ｎ

Ｕ

』

側

に

自

動

で

取

り

込

み

、

月

次

の

給

与

計

算

時

に

自

動

で

控

除

す

る

仕

組

み

を

考

え

て

い

ま

す

。

こ

れ

に

よ

り

前

払

い

と

給

与

計

算

を

一

元

管

理

で

き

、

経

理

と

労

務

の

処

理

を

さ

ら

に

効

率

化

で

き

ま

す

」

と

計

画

を

語

っ

た

。

●設立：１９９５（平成５）

年３月　●代表取締役

：相浦一成　●本社：

東京都渋谷区道玄坂１

－２－３渋谷フクラス

　●業務：決済代行サ

ービス、セキュリティ

ー対策、送金・企業間

決済・給与振込など　

●社員数：８５３人

従業員の利用状況を一目で確認可能

利用者ログイン画面利用可能額の表示画面希望金額の入力画面

根本部長（ＧＭＯペイ

メントゲートウェイ提

供、下５点も）

利用者はスマートフォンから手軽

に申請できる

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

に

つ

い

て

、

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

の

企

業

価

値

創

造

戦

略

統

括

本

部

給

与

Ｆ

ｉ

ｎ

ｔ

ｅ

ｃ

ｈ

事

業

部

・

根

本

浩

史

部

長

に

話

を

聞

い

た

。

　

根

本

部

長

は

「

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

を

導

入

す

る

こ

と

は

、

企

業

の

経

営

課

題

の

解

決

に

つ

な

が

る

」

と

話

す

。

具

体

的

に

は

次

の

３

点

の

メ

リ

ッ

ト

が

あ

る

と

い

う

。

　

ま

ず

「

人

材

獲

得

力

の

強

化

」

。

警

備

業

は

慢

性

的

な

人

手

不

足

が

業

界

最

大

の

課

題

と

な

っ

て

い

る

。

柔

軟

な

給

与

支

払

い

制

度

は

、

人

材

獲

得

率

の

向

上

に

つ

な

が

る

。

　

２

点

目

と

し

て

「

福

利

厚

生

の

充

実

」

が

挙

げ

ら

れ

る

。

従

業

員

は

病

気

・

け

が

や

冠

婚

葬

祭

、

レ

ジ

ャ

ー

な

ど

、

急

な

出

費

に

対

処

す

る

こ

と

が

可

能

に

な

る

。

　

３

点

目

は

「

企

業

コ

ン

プ

ラ

イ

ア

ン

ス

の

強

化

」

だ

。

個

人

の

前

払

い

利

用

実

績

を

元

に

従

業

員

の

経

済

状

況

が

可

視

化

で

き

る

。

柔

軟

な

給

与

支

払

い

は

経

済

的

困

窮

か

ら

起

こ

る

不

祥

事

の

可

能

性

を

回

避

で

き

る

環

境

を

作

る

。

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

は

、

国

内

シ

ェ

ア

１

位

の

決

済

代

行

会

社

で

あ

る

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

が

、

メ

ガ

バ

ン

ク

の

三

井

住

友

銀

行

と

提

携

し

て

提

供

す

る

サ

ー

ビ

ス

だ

。

導

入

社

数

は

、

直

近

の

３

年

で

８

倍

に

急

増

し

て

い

る

。

　

給

与

の

前

払

い

は

労

働

基

準

法

で

認

め

ら

れ

て

い

る

。

警

備

業

界

で

は

古

く

か

ら

散

見

さ

れ

、

給

料

日

前

に

支

給

す

る

こ

と

へ

の

マ

イ

ナ

ス

イ

メ

ー

ジ

も

あ

っ

た

が

、

近

年

で

は

働

き

手

に

と

っ

て

一

般

的

な

制

度

と

な

っ

て

い

る

。

人

材

獲

得

強

化

と

定

着

率

向

上

に

効

果

的

で

、

働

き

手

に

寄

り

添

っ

た

柔

軟

な

経

営

手

法

で

あ

る

。

同

サ

ー

ビ

ス

の

警

備

業

で

の

活

用

状

況

に

つ

い

て

、

根

本

部

長

は

こ

う

話

す

。

　

「

１

号

警

備

・

２

号

警

備

を

主

業

務

と

す

る

３

０

０

０

人

規

模

の

警

備

会

社

で

、

月

に

従

業

員

９

４

０

人

が

平

均

６

回

、

�

万

円

を

前

払

い

申

請

し

て

い

る

事

例

が

あ

り

ま

す

。

『

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

』

の

従

業

員

一

人

あ

た

り

の

利

用

回

数

は

全

業

種

の

平

均

で

月

３

回

ぐ

ら

い

で

す

。

し

か

し

警

備

業

の

場

合

、

他

の

業

種

と

比

較

し

て

使

用

回

数

が

多

い

で

す

。

そ

れ

だ

け

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

の

ニ

ー

ズ

が

高

い

業

種

と

い

え

ま

す

」

。

　

警

備

会

社

で

は

大

手

・

中

堅

規

模

の

企

業

を

含

め

、

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

の

利

用

が

広

が

っ

て

い

る

。

中

で

も

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

の

導

入

が

増

え

て

い

る

背

景

と

し

て

次

の

理

由

が

あ

る

。

　

▽

警

備

員

か

ら

給

与

前

払

い

の

要

望

が

多

く

、

警

備

会

社

に

と

っ

て

も

導

入

が

容

易

な

た

め

。

　

▽

こ

れ

ま

で

現

金

手

渡

し

で

行

っ

て

い

た

給

与

前

払

い

を

シ

ス

テ

ム

化

で

き

る

。

　

▽

他

社

の

給

与

前

払

い

サ

ー

ビ

ス

か

ら

導

入

社

数

１

位

の

サ

ー

ビ

ス

へ

切

り

替

え

た

い

。

　

最

近

で

は

「

大

阪

・

関

西

万

博

」

に

向

け

た

採

用

力

強

化

の

た

め

、

開

催

期

間

に

限

定

し

て

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

を

導

入

し

た

事

例

も

あ

る

と

い

う

。

導

入

費

用

は

無

料

　

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

を

導

入

の

手

順

は

次

の

通

り

。

　

企

業

は

ま

ず

シ

ス

テ

ム

に

従

業

員

の

銀

行

口

座

な

ど

の

情

報

を

登

録

す

る

。

次

に

従

業

員

ご

と

の

利

用

可

能

額

の

登

録

を

行

う

。

各

従

業

員

の

勤

怠

実

績

を

シ

ス

テ

ム

に

ア

ッ

プ

ロ

ー

ド

す

る

こ

と

で

利

用

可

能

額

が

算

出

さ

れ

る

。

特

定

の

勤

怠

シ

ス

テ

ム

を

使

用

し

て

い

る

場

合

は

手

間

と

時

間

を

大

幅

に

削

減

す

る

こ

と

が

可

能

だ

（

別

項

参

照

）

。

こ

れ

で

従

業

員

は

ス

マ

ー

ト

フ

ォ

ン

の

画

面

で

利

用

可

能

額

を

確

認

で

き

る

よ

う

に

な

る

。

従

業

員

は

利

用

可

能

額

の

範

囲

内

で

金

額

を

申

請

す

る

と

、

銀

行

口

座

で

即

時

受

け

取

る

こ

と

が

で

き

る

。

本

来

の

給

料

日

に

は

、

前

払

い

実

績

分

を

差

し

引

い

た

金

額

を

振

り

込

む

運

用

と

な

る

。

　

前

払

い

資

金

の

準

備

と

し

て

は

①

デ

ポ

ジ

ッ

ト

型

②

立

替

型

―

―

の

２

タ

イ

プ

が

あ

る

。

「

デ

ポ

ジ

ッ

ト

型

」

は

、

事

前

資

金

と

し

て

三

井

住

友

銀

行

の

企

業

口

座

に

資

金

を

準

備

す

る

。

「

立

替

型

」

は

事

前

資

金

は

不

要

で

、

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

が

立

て

替

え

る

。

　

導

入

費

用

は

ど

ち

ら

の

タ

イ

プ

も

無

料

で

、

月

額

費

用

が

企

業

規

模

や

拠

点

数

な

ど

に

か

か

わ

ら

ず

、

一

企

業

あ

た

り

１

万

円

の

み

。

加

え

て

企

業

に

は

、

従

業

員

の

サ

ー

ビ

ス

利

用

料

と

し

て

１

回

あ

た

り

数

百

円

が

掛

か

る

（

全

て

税

別

）

。

　

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

で

は

、

２

０

２

５

年

６

月

１

日

か

ら

９

月

�

日

ま

で

に

「

即

給

　

ｂ

ｙ

Ｇ

Ｍ

Ｏ

」

に

つ

い

て

問

い

合

わ

せ

を

し

た

場

合

、

月

額

利

用

料

１

万

円

が

６

か

月

間

無

料

と

な

る

キ

ャ

ン

ペ

ー

ン

を

行

っ

て

い

る

。

　

▽

問

い

合

わ

せ

先

　

Ｇ

Ｍ

Ｏ

ペ

イ

メ

ン

ト

ゲ

ー

ト

ウ

ェ

イ

　

担

当

・

長

島

氏

　

☎

０

８

０

―

８

８

３

７

―

０

９

１

０
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